
 

 

 استخدام پروسه
 وفاق تعلیمی شبکه

.می‌دهد. توضیح را وفاق تعلیمی شبکه در استخدام جامع پروسه سند این

 ساختن در بتوانند و باشند همسو ما انسان چهاربُعدی انکشاف فلسفه با که هستیم استثنایی متقاضیان

.بگیرند. سهم تخصص و تعهد اصل نظرداشت در و مسؤلانه شکل به افغانستان جدید نسل

 

.است. جامع و عادلانه شفاف، ما استخدام پروسه

راستخداکاممراحذیل .د

می�دهیتوضی

 وظیفه اعلان :۱ مرحله

رسانه�ها(،www.wifaqschool.com/jobs) ما ویبسایت طریق از وظیفه‌ها تمام

.می‌شوند. اعلان مرتبط پلتفورم‌های و اجتماعی

 نیاز مورد شرایط و وظیفه عنوان •

رقا»معاش بیانیه یا معاش محدوده •

 (WEN-JV-XX) بست فرد به منحصر کود •



اسبشپزم»تا یا درخواست مهلت •

 آنلاین درخواست فورم لینک •

 

 آنلاین درخواست ثبت :۲ مرحله

 www.wifaqschool.com/jobs در ما آنلاین رسمی فورم طریق از باید درخواست‌ها

.شوند. ثبت

 .درخواس�ه۲۰جنو)از می‌کنند دریافت تأییدیه درخواست، ثبت از پس بلافاصله

.می‌شوند. رد و شناسایی خودکار صورت به مصنوعی هوش توسط شده تولید

 

shortlist/کوتاه/ فهرست و اولیه بررسی :۳ مرحله

:می‌کند: بررسی زیر موارد اساس بر را درخواست‌ها تمام ما تیم

 کاری تجربه و تحصیلی صلاحیت‌های •

 وظیفه شرایط با همسویی •

 درخواستی مواد اصالت و کیفیت •

 وفاق چهاربُعدی فلسفه از مناسب درک •

 .می‌شود. داده اطلاع درخواست‌شان وضعیت مورد در متقاضیان تمام به

.می‌روند. بعدی مرحله به شده لیست شارت متقاضیان تنها

 

 مهارت‌ها ارزیابی :۴ مرحله

:می‌کنند: تکمیل را وظیفه به مرتبط ارزیابی یک شده لیست شارت متقاضیان

:معلمین: برای •



:وظایف: سایر برای •

 :اداری: وظایف برای •

.دارند. را وظیفه برای لازم صلاحیت‌های متقاضیان که می‌دهد اطمینان مرحله این

 

 مصاحبه :۵ مرحله

.می‌شوند. دعوت مصاحبه چند یا یک برای ارزیابی مرحله از موفق متقاضیان

:می‌کنیم: بررسی

 حرفه‌ای تجربه و پس‌منظر •

ت)سیستم چهاربُعدی انکشاف فلسفه با همسویی و درک •

 وفاق ماموریت و ارزش‌ها با فرهنگی تناسب •

 طریق از یا ما مراکز در حضوری صورت به رشدمصاحبه‌ها انتظارات و شغلی آرزوهای •

.می‌شود. انجام دوردست متقاضیان برای ویدیویی تماس

 

تدوظ�)برای demo class نمایشی صنف :۶ مرحله

:دهند: ارائه نمایشی صنف یک باید معلمی متقاضیان

 شاگردان با صنف واقعی محیط در •

 می‌شود تعیین وفاق توسط موضوع •

 دقیقه‌ای ۴۵ تا ۲۰ درس •

 می‌دهد اجازه ما به چهاربُعدیاین ادغام و شاگردان توجه جلب تدریس، روش اساس بر ارزیابی •

.کنیم. ارزیابی را آن‌ها تدریس اثربخشی و ببینیم عمل در را متقاضیان

 



 ها ریفرنس و پس‌منظر بررسی :۷ مرحله

:شامل: که می‌دهیم انجام را پس‌منظر جامع بررسی‌های ما

 تحصیلی مدارک تأیید •

 کاری سابقه تأیید •

 قبلی کارفرمایان از references معرف‌ها بررسی •

 داشته تماس قابل معرف‌های و دهند ارائه دقیق معلومات باید متقاضیان شخصیتی معرف‌های •

.باشند.

 

 پیشنهاد و نهایی انتخاب :۸ مرحله

.می‌دهیم. ارائه منتخب متقاضیان به را استخدام پیشنهاد ما مراحل، تمام در جامع ارزیابی اساس بر

:شامل: پیشنهاد

 گزارش‌دهی ساختار و وظیفه جزئیات •

 مزایا و معاش •

(ماه( ۱) آزمایشی دوره و شروع تاریخ •

ذیشنهادصتاریروز ۵انقا(متقاضیانTOR) وظایف لایحه •

.کنند.

 

(ماه( ۱) مشاهده اجباری دوره :۹ مرحله

هه رایآ/مشاهده/آزمایشی دوره یک جدید کارمندان تمام

 مسؤلیت‌ها و نقش در کامل ادغام •

 راهنمایی و منظم بازخورد •

 شده توافق اهداف برابر در عملکرد ارزیابی •



 را کاری رابطه طرف دو هر دوره، این پایان ارزش‌هادر با همسویی و فرهنگی تناسب ارزیابی •

.می‌کنند. ارزیابی

 

 تأیید و قرارداد تمدید :۱۰ مرحله

:آزمایشی: دوره موفقیت‌آمیز تکمیل از پس

 می‌شود انجام عملکرد بررسی •

 می‌شود امضا شده تمدید کاری قرارداد •

 دائمی استخدام وضعیت رسمی تأیید •

 حرفه‌ای انکشاف مسیرهای در ادغام •

!تبریک!

 

 تقریبی زمانی جدول
:توجه: ️⚠

 

 تقریبی مدت مرحله

 باز درخواست ثبت

 هفته ۲ تا ۱ حدوداً اولیه بررسی

ً مهارت‌ها ارزیابی  روز ۵ تا ۳ تقریبا

 هفته ۱ حدوداً مصاحبه

ًنیصو)در نمایشی صنف  روز ۵ تا ۳ تقریبا

 هفته ۱ حدوداً پس‌منظر بررسی

ً نهایی تصمیم  روز ۵ تا ۳ تقریبا



 ماه ۱ آزمایشی دوره

ًتأیدرخوا)از مجموع  ماه ۳ تا ۲ تقریبا
 

 ارتباطات اصول
:می‌کنیم: حفظ را زیر ارتباطی معیارهای ما ،۲۰۲۶ جنوری ۲۰ از

 درخواست ثبت از پس بلافاصله خودکار تأییدیه ✓
 پروسه از مرحله هر در وضعیت اطلاع‌رسانی ✓
 شده لیست شارت فهرست متقاضیان برای تنها تلفنی تماس ✓
 پروسه طول در واضح بعدی مراحل و شفاف زمانی جدول ✓

 مهم نکات

:آنلاین: درخواست‌های تنها ️⚠
www.wifaqschool.com/jobs شوند. ثبت.

AI :مصنوعی: هوش بدون ️⚠
.بنویسید. خودتان صدای با

ا:شکیبایی: و صبر ️⚠ صبو .لطف
.باشید.

:دقیق: معلومات ️⚠

 

 وفاق؟ چرا
 افغانستان مکاتب میان در معاش محدوده بلندترین •

 می‌سازد را افغانستان طلایی نسل که تعلیمی نوآورانه جنبش از بخشی •

 مستمر و منظم مسلکی انکشاف و آموزش •

 حرفه‌ای محیط در پویا و متعهد تیم با کار •

 )ښوونیار، معلمین برای حرفه‌ای رتبه‌بندی سیستم •

 تماس معلومات



 www.wifaqschool.com:ویبسایت:

 www.wifaqschool.com/jobs:وظایف: بخش

74 93+ :()تنها واتساپ

Wifaq School :فیسبوک:

wifaqschool@ :انستاگرام:

═══════════════════════════════ 

 وفاق تعلیمی شبکه
 انسان جانبه همه رشد

 عملی • اجتماعی • شخصیتی • فکری
:سند: نسخه

 

http://www.wifaqschool.com
http://www.wifaqschool.com/jobs
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