
 

 

WIFAQ EDUCATION NETWORK 
انسان جانبه همه رشد  |  وفاق تعلیمی شبکه  

  
 

RECRUITMENT POLICY 

استخدام پالیسی  

OUR APPROACH  |  ما رویکرد  
 

Wifaq Education Network's employment policy is strictly merit-based. We seek exceptional individuals 
with proven track records — not just qualifications on paper. Given our commitment to excellence, only 
candidates demonstrating outstanding ability and genuine potential are considered. 

 
 اسناد فقط نه — هستیم اثبات‌شده سوابق با استثنایی افراد دنبال به ما است. شایستگی اساس بر کاملاً وفاق تعلیمی شبکه استخدام پالیسی

 می‌شوند. گرفته نظر در دهند نشان واقعی پتانسیل و برجسته توانایی که کاندیدانی فقط تعالی، به ما تعهد به توجه با تحصیلی.

 

SELECTION PROCESS  |  انتخاب پروسه  
 

Our recruitment process is intensive and competitive. This ensures we select the right people who align 
with our Four-Dimensional Human Development philosophy. 

 

Step 1 Application Review — Initial screening of qualifications, experience, and fit with WEN values. 

Step 2 Skills Assessment — Role-specific evaluation (teaching demonstration, technical test, etc.) 

Step 3 Interview(s) — Understanding alignment with 4D educational philosophy and WEN mission. 

Step 4 Trial Period — 1 month practical demonstration in real work environment. 

Step 5 Final Selection — Based on comprehensive evaluation of all stages. 

 

HOW TO APPLY  |  درخواست طریقه  
 

⚠️  IMPORTANT | مهم 
Only applications submitted through our official online form are accepted. 
Applications sent via email or WhatsApp will NOT be processed. 



 است. قبول قابل ما رسمی آنلاین فورم طریق از شده ارسال درخواست‌های فقط
 نمی‌شوند. پذیرفته واتساپ یا ایمیل طریق از شده ارسال درخواست‌های

 

Submit your application at: 

www.wifaqschool.com/jobs 

Application Requirements: 

1. CV / Resume ( سوانح خلص ) 

2. Brief cover letter explaining your fit with WEN philosophy 

3. Portfolio or evidence of past work (where applicable) 

4. Write in your own voice — Dari, Pashto, English, or a mix 

 

⚡ AI-generated applications will be detected and automatically disqualified. 

Write authentically in your own voice. 

 بنویسید. خودتان دستان و فکر با شد. خواهند رد و شناسایی مصنوعی هوش توسط شده تولید درخواست‌های

 

APPLICATION STATUS & COMMUNICATION  |  ارتباطات و درخواست وضعیت  
 

📌 Effective 20 January 2026 | ۲۰۲۶ جنوری ۲۰ از  

 
As part of our commitment to transparency and good communication: 

• All applications will receive an automatic confirmation upon submission 

• Applicants will receive status updates on their application 

• Only shortlisted candidates will be contacted by phone for next steps 

 
 خوب: ارتباطات و شفافیت به ما تعهد از بخشی عنوان به

 می‌کنند دریافت خودکار تأییدیه ارسال، از پس درخواست‌ها همه •

 می‌شوند مطلع خود درخواست وضعیت از درخواست‌دهندگان •

 کرد خواهند دریافت تلیفونی تماس بعدی مراحل برای شده شارت‌لیست کاندیدان فقط •

 

YOUR GROWTH PATH AT WEN  |  وفاق در شما رشد مسیر  
 



Joining WEN is not just a job — it's the start of a professional journey. Once you become part of our 
team, you advance through our pioneering dual-track ranking system: 

 

Professional Excellence 
مسلکی تعالی  

Service & Commitment 
تعهد و خدمت  

ښووناند → ښوونوال → ښووندوی → ښوونمل → ښوونیار → ښوونیالی طلایی نسل معمار → پیشگام → سازنده → پرورشگر → تلاشگر   

 

Each advancement brings salary increases, leadership opportunities, and formal recognition. 

.دارد. همراه به را رسمی شناخت و رهبری فرصت‌های معاش، افزایش ترفیع هر

 

WHY JOIN WEN?  |  وفاق؟ چرا  
 

💰 Highest Salary 
Among schools in Afghanistan 

📚 Professional Growth 
Dual-track ranking system 

🌟 Innovative Mission 
Building the Golden Generation 

👥 Dynamic Team 
Committed & passionate 

 

CONNECT WITH US | شوید تماس در ما با  

 

Wifaq School: 

🌐 wifaqschool.com 

📘 facebook.com/Wifaq-School 

📸 instagram.com/wifaqschool 

📺 youtube.com/@wifaqschool 

Wifaq Language School: 

📘 facebook.com/Wifaq-Language-School 

📸 instagram.com/wifaqacademy 

 

Wifaq Education Network  |  وفاق تعلیمی شبکه  
Intellectual • Character • Social • Practical 

 


