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PROFESSIONAL RANKING SYSTEM 

مسلکی رتبه‌بندی سیستم  
A Dual-Track System for Educator Recognition 

Wifaq Education Network has established a pioneering dual-track ranking system for educators — the 
first of its kind in Afghanistan's private education sector. We believe true excellence in education 
requires both professional skill and genuine commitment to our mission. Therefore, we recognize and 
reward both dimensions separately. 

 
 افغانستان تربیه و تعلیم سکتور در  که کرده ایجاد معلمان برای را پیشگامی و دوگانه رتبه‌بندی سیستم یک وفاق مکتب و وفاق تعلیمی شبکه
 معلمی. رسالت به واقعی تعهد به هم و دارد نیاز مسلکی مهارت به هم تعلیم در واقعی تعالی که داریم باور ما باشد. می خود نوع از اولین

 دادیم. قرار امتیازات و مکافات برای اساسی را آن و دهیم می ارزش جداگانه را بُعد دو هر بنابراین،

 

WHY TWO SEPARATE RANKINGS? | جداگانه؟ رتبه‌بندی دو چرا  

 

A skilled teacher is not always a committed one. A deeply committed educator may still be growing 
professionally. We honor both virtues — and believe the best educators excel in both. 

 
 می‌داریم گرامی را فضیلت دو هر ما باشد. مسلکی رشد حال در هنوز است ممکن متعهد عمیقاً معلم یک نیست. متعهد همیشه ماهر معلم یک
 می‌یابند. تعالی دو هر در معلمان بهترین داریم باور و —

 

TRACK 1 
Professional Excellence 

مسلکی تعالی  

TRACK 2 
Service & Commitment 

تعهد و خدمت  

Measures: 

• Teaching skill & methodology 

• Subject mastery 

• Years of experience 

• Curriculum contribution 

Measures: 

• Embrace of 4D philosophy 

• Dedication & hard work 

• Spirit of service 

• Role modeling for students 



• Innovation in practice • Institutional loyalty 

Parallel to university academic ranks Unique to Wifaq — honoring mission-driven educators 
 



TRACK 1: PROFESSIONAL EXCELLENCE 
مسلکی تعالی اول: مسیر  

 

This track recognizes teaching expertise and professional growth. It parallels Afghanistan's formal academic 
ranking system used in universities. 

 است. افغانستان پوهنتون‌های علمی رتبه‌بندی رسمی سیستم با موازی می‌شناسد. را مسلکی رشد و تدریس مهارت مسیر این

 

Afghan Academic Ranks (Reference) | افغانستان علمی رتبه‌های  

From lowest to highest: پوهاند → پوهنوال → پوهندوی → پوهنمل → پوهنیار → پوهیالی  

 

# WEN Teaching Rank Level Academic Parallel Research Parallel 

 - پوهیالی Trainee ښوونیالی 1

 څېړنیار پوهنیار Junior ښوونیار 2

 څېړنمل پوهنمل Mid-level ښوونمل 3

 څېړندوی پوهندوی Senior ښووندوی 4

 څېړنوال پوهنوال Advanced ښوونوال 5

 - پوهاند Master ښوونپال 6
 

Advancement Criteria: Teaching quality, subject mastery, years of experience, curriculum development 
contribution, innovation in classroom practice. 

 



TRACK 2: SERVICE & COMMITMENT 
تعهد و خدمت دوم: مسیر  

 

This track is unique to Wifaq — recognizing educators who don't just teach, but truly embrace our mission of 
building a Golden Generation. Teaching at Wifaq is not a job; it's a calling to shape Afghanistan's future. 

 
 در تدریس پذیرفته‌اند. را طلایی نسل ساختن رسالت واقعاً بلکه نمی‌کنند، تدریس فقط که معلمانی از است تقدیری — است وفاق به منحصر مسیر این

 افغانستان. آینده دادن شکل برای است دعوتی نیست؛ شغل یک وفاق

 

# Title | عنوان Meaning Description 

طلایی نسل تلاشگر 1  Striver Working hard, learning the 4D 
philosophy 

طلایی نسل پرورشگر 2  Nurturer Actively cultivating students holistically 

طلایی نسل سازنده 3  Builder Proven impact in shaping student 
character 

طلایی نسل پیشگام 4  Pioneer Leading, innovating, inspiring others 

طلایی نسل معمار 5  Architect Shapes the vision itself — highest 
honor 

 

Advancement Criteria: Deep embrace of 4D philosophy, dedication beyond expectations, spirit of service to 
students and institution, role modeling the values we teach, loyalty and long-term commitment to Wifaq's mission. 

 

BENEFITS & ADVANCEMENT | ترفیع و امتیازات  

 

Both ranking tracks represent the path to excellence and promotion for educators at Wifaq. Each track 
independently contributes to: 

 
• Salary advancement and compensation 

• Priority in professional development opportunities 

• Leadership and mentorship responsibilities 

• Formal recognition and certification 

• Input into curriculum and institutional decisions 

 



An educator can advance in one track, both tracks, or at different paces in each. The highest distinction 
is to achieve top ranks in both — demonstrating mastery in profession and mission alike. 

 

 بر: می‌گذارد تأثیر مستقل طور به مسیر هر است. وفاق معلمان برای ترفیع و تعالی راه نشان‌دهنده رتبه‌بندی مسیر دو هر

 
 مزایا و معاش پیشرفت •

 مسلکی انکشاف فرصت‌های در اولویت •

 منتورینگ و رهبری مسؤولیت‌های •

 رسمی تصدیق‌نامه و شناخت •

 نهادی و نصاب تصمیم‌گیری‌های در مشارکت •

 
.کند. پیشرفت کدام هر در متفاوت سرعت‌های با یا مسیر، دو هر مسیر، یک در می‌تواند معلم یک
.رسالت. و حرفه در تسلط نشان‌دهنده — است دو هر

 

🎯 Our Vision | ما دیدگاه  

 
We hope this dual-track ranking system becomes a model for Afghanistan's education sector — 
recognizing that great teaching requires both professional expertise and heartfelt commitment to 
shaping young lives. Teachers who dedicate themselves to building a Golden Generation deserve 
formal recognition of their excellence and service. 

 
 نیاز مسلکی تخصص به هم عالی تدریس که این درک با — شود افغانستان تعلیمی سکتور برای الگویی دوگانه رتبه‌بندی سیستم این امیدواریم ما

 و تعالی رسمی شناخت مستحق می‌کنند، طلایی نسل ساختن وقف را خود که معلمانی جوانان. زندگی دادن شکل برای قلبی تعهد به هم و دارد
 هستند. خود خدمت

 

Join us: www.wifaqschool.com/jobs 
انسان جانبه همه رشد   |  Holistic Human Development 

 


